Darf sich am Bedarf
orientieren

MINDESTLOHNGESETZ Zeitkonten erlauben, die Arbeit der Mitarbeiter und den Zeit-
punkt der Entlohnung flexibel zu gestalten. Ein VerstoB gegen sie Aufzeichnungspflichten

zieht allerdings empfindliche Strafen nach sich

Weil das Mindestlohngesetz
keine konkrete Form fiir die
Aufzeichnungen der Arbeits-
' zeiten vorschreibt, geniigen
grundsatzlich auch hand-
schriftliche Aufzeichnungen.
Selbstverstandlich kénnen die
Unternehmen aber auch auf
die digitalen Kontrollgerdte
ihrer Mitarbeiter zugreifen.
Steuerberater Roland Franz, Ge-
schéftsfithrender Gesellschaf-
ter der Steuerberatungs- und
Rechtsanwaltskanzlei Roland
Franz & Partner, weist jedoch
daraufhin, dass die Kraftfahrer
dann - so wie gesetzlich vorge-
schrieben-nichtnur die reinen
Fahrzeiten, sondern auch je-
de anderweitige Tatigkeit mit
ihrem Kontrollgerdt erfassen
mussen.

Zahlt zur Arbeitszeit

Dazu zahlt insbesondere die
Zeit, die der Fahrer fiir das Be-
und Entladen sowie fiir dessen
Uberwachungaufbringt. Reinigt
oder wartet er seinen Lkw, so
z&dhlt das ebenfalls zu seiner
Arbeitszeit. Und auch wenn er

gesetzliche und behdérdliche .

Formalitédten erledigt oder ein-
fach nur auf etwas oder jeman-
den wartet, muss er dies mit
seinem Kontrollgerdt ebenfalls
erfassen.

An Datenschutz denken

LSofern alle diese Tatigkeiten
auch ordnungsgemaf iiber die
Kontrollgerite erfasst werden,
kann hierdurch grundsatzlich
die Arbeitszeit nach dem Min-
destlohngesetz aufgezeich-
net werden. Insoweit sollten
jedoch nur die zur Erfassung
der Arbeitszeit erforderlichen
Daten exportiert und archiviert
werden, die nach dem Mindest-
lohngesetz erforderlich sind.
Anderenfalls besteht hier die
Gefahr, dass die Daten an an-
dere Behorden zwecks Uberprii-
fung der Einhaltung von Lenk-
und Ruhezeiten weitergeleitet
werden", warnt Steuerberater
Roland Franz.

Grundsatzlich besteht der Be-
darf zur Fithrung von Arbeits-
zeitkonten dort, wo Flexibilitat
gefordert ist, das heif3t insbe-

sondere beisaisonalen Schwan-
kungen. Als Arbeitszeitkonten
werden unterschiedliche Ar-
beitszeitmodelle bezeichnet.
Eine Unterscheidungerfolgtim
Wesentlichen nach dem zeitli-
chen Regulierungsrahmen. Es
lassen sich zwei Grundtypen
unterscheiden: Kurzzeitkonten
und Langzeitkonten. Innerhalb
dieser Grundtypen gibt es wie-
derum verschiedene Modelle.

Ein Konto fiir Mehrarbeit

Im Hinblick auf den Mindest-
lohn eréffne § 2 Abs. 2 Mindest-
lohngesetz dem Arbeitgeber die
Moglichkeit, Arbeitsstunden,
die tiber die vertraglich verein-
barte Arbeitszeit hinausgehen,
in ein schriftlich vereinbartes
Arbeitszeitkonto einzustellen,
so Franz. ,Diese Arbeitsstun-
den sind innerhalb von zwolf
Kalendermonaten nach ihrer
monatlichen Erfassung ent-
weder durch bezahlte Freizeit-
gewidhrung oder Zahlung des
Mindestlohns auszugleichen.“
Zu beachten sei dabei, dass die
aufdemKonto eingestellten Ar-

beitsstunden ,monatlich je-
weils 50 Prozent der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit nicht
lbersteigen diirfen“. Mit den
Arbeitszeitkonten koénne also
die Falligkeit von Zahlungs-
anspriichen flexibler gestaltet
werden, fligt der Steuerberater
hinzu.

Arbeitszeitkonten sind so-
wohl fiir Arbeitgeber als auch

flir Arbeitnehmer attraktiv. So
kann beispielsweise der Arbeit-
geber, der in einem Bereich t&-
tig ist, der starken saisonalen
Schwankungen unterliegt, den
Ausgleich iiber das Arbeits-
zeitkonto fithren. Bei Arbeit-
nehmern besteht iiber ein Ar-
beitszeitkonto die Moglichkeit,
Stunden zu sammeln, um die-
se beispielsweise dann fiir ein

»Wer gegen die
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Aufzeichnungspflicht
verstoflt, muss mit
empfindlichen Strafen

rechnen.”

Roland Franz, Steuerberatungs- und

Rechtsanwaltskanzlei
Roland Franz & Partner

Sabbatical, also einen langeren
Sonderurlaub, zu verwenden.

Volistandig muss es sein

Aber auch wenn das Arbeits-
zeitkonto keiner besonderen
Form bedarf, ist zwingend da-
rauf zu achten, dass alle no-
tigen Inhalte vollstdndig sind
und regelmaflig, in der Regel
monatlich, aktualisiert werden.
Im Arbeitszeitkonto ist die ge-
samte Arbeitszeit des jeweili-
gen Arbeitnehmers zu erfassen.
BeiBerufskraftfahrern sind ne-
ben der reinen Lenkzeit auch
die oben aufgefiihrten Zeiten
zu erfassen.

+Wer jedoch gegen die Auf-
zeichnungspflicht verstoft,
muss mit empfindlichen Stra-
fen rechnen“, warnt Franz. Bis
zu 30.000 Euro Bufdgeld kon-
nen in einem solchen Fall ver-
hangt werden. Hinzu komme
dann noch, so Franz, dass das
Unternehmen ab einem Buf3-
geld von 2.500 Euro von 6ffent-
lichen Ausschreibungen ausge-
schlossen wird. ha



